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SETTO RE EC O NO MICO. F I NANZIARIO

Contratto Collettivo Decentrato lntegrativo ai sensi degli aÉt. 4 e 5 del CCNL 0il41999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2019.

Relozione tecnico-finanzioria

tl t'ondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, è stato quantificato dall'Amministrazione con determinazione n. 405 del 11/1212019 nei seguenti

imponì:

Descrizione

fusorse stabili

Risorse variabili

Residui ami precedenti

Totale

§eziqne I - Risorse lisse aventi carattere di certezza e di stabilita

R isorse storiche consolidate

La parte "stabile" del fondo per le risorse decentrate per

contrattuali vigenti, e quantificata in € 70.155,23.

lncrementi esolicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effenuati iseguenti incrementi:

Descrizione

CCNL22/| t20O4 afi.32 c. I

CCNL 22/l12004 art. 32 c. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. I

CCNL ll/4/2008 an. 8 c.2

lmporto

70.155,23

10.506,47

80.661.70

l'anno 2019 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni

Importo

3.472,33

2.800,26

3.042,46

0,00

1

Modulo I - La costituzione del fondo ner la contrattazione integrativa
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Descrizione

CCNL 5/10/2001 art.4, c.2

CCNL l/4/1999 art. 15, c.5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche)

CCNL22l0ll2004 dichiarazione cong. no 14

CCNL 09/05/2006 dichiarazione cong. n' 4 (recupero PEO)

CCNL l l/4/2008 art.8 c.2

CCNL 5.10.2001 art.4 c.l

CCNL l/4/1999 art.ls, c.l lett. J)

CCNL l/4/1999 art.l5, c.l lett. G

ccNL l/4/t999tut.15 c.t lett. A) (n.t)

CCNLI/4/1999 tut.15, c. I lett. A) riduzione straordinari (n.2)

CCNL 2l1052018 Art.67, c.2, lett. B)

CCNL 2l /05/2018 tut.67 , c.z,lefr. A)

Sezione II - Risorse variabili

L,e risorse variabili sono così determinate

Descrizione+ Importo

Arl. 15, comma l, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenz 0,00

Art. 15, comma l, lett. e) economie da part-time 0,00

Art. 15, comma l,lett. k) specifiche disposizioni di legge 3.785,58

Arl. 15, comma l,lett. m) rìsparmi straordinario ll2,4o

Impono €

8.133,68

0,00

0,00

2.133,10

0,00

5.590,s3

2.787,32

8.008,05

24.7 54,91

6. t0 t,19

1.334,60

1.996,80

'ra§

(n. l- è costituito dalla somnra 15.986,00+5.082,20+3.686,65 imponi relativi ai fondi

di cui all'art. 3 I c.2,l.b,c,d,e del c cnl 6/7195- art.32 del ccnl 617195 e art.3 del ccnl 16/1 196)

( n. 2 - è riferito all'art. 3 | c. 2 fondo per lavoro straordinario risparmio su categorie di posizione)

Art. t5, comma 2 (importo massimo)

Art. 15. comma 5 nuovi servizi o riorganizzaziont

Afl.54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizate l'anno precedente

6.385,00

0,00

0,00

0,00
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lt li
;foièlt o {scare)
Ao\ ' dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999

223.45

Monte salari anno 2001: € 560.052,99 x 0,62%= 3.472,33 - 560.052.99 x 0,50o/o = 2.800.27, nel monte salari sono state

considerate tutte le voci corrisposte al personale a tempo determinato e indeterminato salario fondamentale e accessorio

(straordinari e produnività) escluso gli emolumenti corrisposli al segretario comunale e al personale issunto per

l'ufficio terremoto coperti da corrispondenti contributi regionali.

Nel conto consuntivo 2002 la percentuale di copertura della spesa del personale al netto di quella copena da

corrispondenti contributi regionale è stata pari ad € 962.392.00 che rispetto alle entrate correnti di e 3.550.229.77

corrisponde al 27.lloÀ ben al di sono del 39o./o massimo preyisto dall'art.32 c.3 del contratto del 22.01 .2004.

lntegrazione fondo stabile e variabile ai sensi dell'art.4 c.l e c.2 lett. a) del conratto del 09/05/2006. Dal 0l/01/2006

Monte salari anno 2003: € 608.492.00 x 0.5% = € 3.042,46 incremento parte fondo stabile

Rappono spesa personale su entrate correnti da consuntivo 2005 percentuale del3'1.460/o

Spesa 7o da certificato conto consuntivo 2005 (€ 930.769,00 - spesa segretario 45.820,00 = 884.949,00);

Entate correnti'da ceftificato al conto consuntivo 2005 (€ 2-385.921,00 - rimborso segreteria in convenzione con il
comune di Bevagna € 22.910,00 = 2.363.01 I,00).

Integraz ione fondo stabile e variabile ai sensi dell'an.8 comma 2 del CCNL dell'l l/04/2008:

Fondo stabile an.8 c.2

L'incremento dello 0.6% del monte salari 2005, parametri da rispettare per comuni al di sono di 5000 abitanti:
rapporto da rispettare tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 39%,

Parametro calcolato con riferimento al consuntivo 2007: spesa del personale come da intervento l: € 976.205,78 su

entrate correnti di € 2.486.600,00 rapporto del 39,25% spesa del personale tolale 1.002.012,00 rideterminato per

verifica rispetto del comma 562 art.l L.296/2006,

rapporto con entrate corrente di 2.486.600.00 pari a\40.30%.

Tale inteqrazione non è consentita-

Fondo variabile art.8 c.3

L'incremento dello 0,302 del monte salari del 2005, parametri da rispettare rapporto tra spesa del personale ed enrate
correnti tra il 25 ed il 327o.

L incremento dello 0,9% al di sotto del 25% rapporto.

Tale intesrazione non è consentita

VEruflCA RTSPETTO DEL COMMA 562 art. L.29612006: spesa personale rideterminata in base alla circolare della
Ragioneria dello Stato, del 17102/2006 n"9 :

impegni da consuntivo 2004 € l-04'1.334,M;

impegni da consuntivo 2007 € 1.002.012,00.

Tale Darametro è stato risDettato
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Integrazione fondo variabile di cui all'art.4 comma 2 del CCNL del 3ll07l2009: ;lHà''-' 
=^ .4u

Parametro calcolato con riferimento al consuntivo 2007: spesa del personale come da intervento t: € 976.205,78 su
entrate correnti di € 2.486.600,00 rapporto del 39,25%;

Parametro calcolato con riferimento al consuntivo 2008: spesa del penonale come da intervento l: € 1.018.420,63 su

entrate conentr'di € 2.548.835,05 rappono del 39,95%.

Tale integrazione non è consentita"

Sezione III - Evertuali decurtazione del fondo

Importo

70.155,23

10.506.47

Residui anni precedenti

Totale 80.66r.70

- € 112.40 art.67 c,3 lett.e) CCNL 21105/201E - €conomie lavoro straordinario anno precedente:

- € 3.7E5.58 ex arl 15 c.l lett,k) CCNL ll4ll999 - incentive funzioni tecniche art.ll3 D.Lss.50/2016i

Determinazion€ del FONDO risorse decentrate al fine del rispetto del tetto di spesa 2016 (art.23, comma 2, del

D.Lss. n. 75 del 2017): € 73.432.32:

LIMITE - TETTO Dl SPESA (riferito al 2016): € 73.799.05.

Sezione lV - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non sono state allocate all'estemo del fondo risorse

Descrizione

Risorse stabili

0,00

4

Risorse variabili

DECURTAZIONI:

- € 1.334.60 art.67 c.2 left.bt CCNL 21105/2018i

- € 1.996.80 art.67 c.2 letr,a) CCNL 21105/2018:
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ulo II - Definizione delle ste di destinazione del Fondo Der la contràttazione intesrativa

Descrizione Importo

Indennità di compano
Progression i orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
lndenn ità personale educativo asili nido (an. 3 I. comma 7. CCNL 14.09.2000)
tndennità per il personale educativo e scolastico (art.6 CCNL05.l0.200l)
Altro
Totale 36.289.99

Le somme suddene sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse

Sezione II - l)estinrzi ont §nec ificate e resolate dal Contratto lntesrativo

VenBono regolate dal contratto somme per complessivi €,1,1,371,71 che per una parte vengono così suddivise:

Descrizione I porto

1.037.93

703,80

3.03 r,96

1.t82,22

0,00

I .000,00

300,00

0,00

26.283,08

6.385,00

438,65

223,49

3.785,58

r 0.535,00
25.7 54,99

Indennità specifiche responsabilità (art. I7. comma 2. len. 0
CCN L 01.04- 1999) (consolidato)
lndennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies c.2
CCNL 2l /05/20l8) (consolidato)
Compensi per atlività e prestazioni correlati alle risorse di cui
all'art. 15, comma l,letterak) del CCNL01.04.1999
Produttività di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del
ccNL 0l/04/1999

lncremento l,2olo monte salari 2007 ex art.ls, c-2, CCNL
0l/04/1999 (delibera G.C. n. 127 del 2'711112019)

reperibilità Stato Civile ex an.23 CCNL 14/09/2000

Altro - Incentivi SGATE

lncentivi funzioni tecniche an.l l3 D.Lgs.50/2016

5

Sezion€ I - Destinazioni norl disDonibili alla contrattazione integrativa o comunoue non reqolate sDecificament€
dal Contratto Intesrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonìme per totali€ 36.289.99 relative a:

Indennità di tumo (consolidato)

Indennità di rischio (consolidato)

Indennità di disagio (consolidato)

Magg.ne art.24, c.2 e 5, CCNL l4109/2000 (consolidato)

Lavoro nottumo e festivo

Sezione III - (eveltuali) Destinazioni ancora da regolare
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Voce non presente

§e4igne lVlSintesi della definizione delle poste di destinazion€ del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoDosto a certificazione

Descrizione

Somme non regolate dal contratto

Somme regolate dal contratto

Destinaz ioni ancora da regolare

Totale 80.661.70

Sezione Vl -.A.ttestazione motivata. dal Dunto di yista tecnico-finanziario. del risDetto di vincoli di carattere

lmporto

36.289,99

44.371,1t

generale

a. attestazione motivata del risDetto di coDertura delle nazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

^^ntin,',riw, 
.^n ric^rcP .lp IF di certezza e stabilità

Le risorse stabili ammontano a €.70.155,23,1e destinazioni di utilizzo aventi narura certa e continuativa (comparto,

progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d'infanzia e

indennitA per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 36.289,99. Penanto le destinazioni di utilizzo

aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi di attribuzione selettiva di incentivi economici:

c. attestazione motivata del rispeno del principio di selettiv ità delle orosressioni di carriera flnanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa lttg-$essieli orizzontali)

Per I'anno in corso non è prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall'art. 9,

commi I e 21, del d.1.78/2010.

Modulo III - Schema senerale riassuntivo del Fon Der la contrattazione inteprativa e confronto con
il corrisDLndente Fondo certilìcato dell'anno precedente

6
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocatc all'esterno del Fondo

Voce non presente: risorse allocate all'estemo del fondo.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell'Ente in coerenz con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV
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Descrizione

Risorse variabili

Residni anni precedenti

Decurtazioni:

art.67,c.2,lettb)CCNL2 l/5/I 8

a rt.67,c.2,lett.a)CCN Lr1l5n8

art.67,c,3,letÉ)CCN L2t /5n 8

art.ll3 D.Lgs.50/2016'

Rispetto del Limite di Spesa

Anno 2019

70.15s,23

10.506.47

0,00

-7.229,38

- 1.33,1,60

- r.996,80

-1t2,40

-3.78s,s8

73.432,32

Anno 2018

68.158.43

7.680,30

0,00

-2.181,16

-t.334,60

-846,86

73.657,27

Differenza

1.996.80

2.826.17

-5.047,92

-224,95

Tetto di spesa
Limite del salario
accessorio art.23,

c.2, D.Lgs.1 5/2017
Rif. Anno 2016

66.727,92

1.071,13

0,00

73.199,05

0,000,00

Modulo fV - Co patibilità economico-fi nanziaria e modalità di coDeÉura desli on del Fondo con
riferimento asli strumenti annuali e Dluriennali di bilancio

Sezione I - Esoos ne finalizzata alla verifica che sli strumenti della contabilità eco nomico-finanziaria
idiano co dis sa del Fo on mmato

gestione

Le somme relative al fondo delte risorse decentrate variabili sono state imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. l2 C.C. 355, quelle relative alle progressioni orizzontali ed all'indennità di comparto per la somma
di 36.289.99. sono imputate al cap.10 dei rispettivi Centri di Costo, delle retribuzioni del personale relativo ai diversi
servizi di gestione, quindi Ia verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla yerifica a consuntiYo che il limite di spesa del Fondo dell'anno Dr€cedente
risulta risDettato

Il limite di spesa del Fondo, riferito all'annualità 2016, sulta essere rispettato ed in linea con quanto indicato nelle
varie cìrcolari esplicative della Ragioneria generale dello Stato e Corte dei Conti.

Sezione III - Verifica delle disDoB ibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della coDertura delle diverse voci

il totale del fondo come sopra determinato rimasto da erogare in base al Contratto integrativo decentrato in definizione,
viene vincolato all'interno del risultato di amministrazione da definire in sede di approvazione del Rendiconto di

1

Risorse stabili

di destinazione del Fondo
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gestione 2018, come previsto dal nuovo principio contabile applicato concemente la contabilità finanziaria, (allegato
A/2 aID.Lgs.llS/20'll), quali vincoli derivanti da leggi.

Canrrar:r. 20l 1,2120 19

'frfot"\tì}. t)t P.o.
Dott. Stcfano MINNI
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